LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 25 janvier 2024

Décision Administrative 001/2024 : Attribotion du mapa aménagement place de I'Eglise

Maonsleur le Maire informe que ;

Le marché Aménagement place de I’Eglise a fait "objet d'une parution sur le site internet e-

marchepublic.com en date du 15/11/2023 ainsi que dans la presse le Midi Libre, rubriques

annonces légales, il a éé publié jusqu'an 15/12/2023, La CAO réunie en date du 21 décembre

2023 a procédé & Iouverture des plis ainsi qu'é la détermination du classement des entreprises

qui 5" établit ainsi :

n?l : note globale obtenue 100 BERNARD TP

n°2 : note globale obtenue 00,04 LAUPI

Lioftre la moins disante a éi¢ retenue, 1l 5'agit de I entreprise BERNARD TP pour un montant

total des travaux (lot unique) : 285 097 . 10€ HT

Les netifications aux entreprises non relenue el retenue ont &té faites,

La transmission au contrile de [épalité également car le mapa est supérieur 4 207 000.006 HT
Le Conseil Municipal. aprés en avoir entendu M le Maire, prend acte de la décision
administrative n*001/2024

Délibération n"001/2024 Déibération 25% - Enpagement du quart des erédits ouverts au BP
23 pour liguider les dépenses dinvestissement 2024 avant le vote do BP
M. le maire rappelle les dispositions extraites de l'article L1612-1 du code général des

collectivites terrtoriales ;
Artiele L1612-1 modifié par fa LOI n°2012-1510 du 28 décembre 2012 - art. 37 (VD)

Wu la délibération n®* (M 772023 du 140452023 actant le vore du BIF2023,

Wi les delibérations n"038/2023, n?042/2023, M 2023 ot n"051/2023 actant lo vote deos décizions
madificatives an nombre de 4,

Considérant que le hudget prévisionnel 2024 de la commune n’esl pas encore adoplé (date limite 15
avril), et gu'en 1'absence d adaption du budget avant cette date, I"exécutif de la collectivité peut, sur
autorization de 'organe délibérant, engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement dans la
limite du quart des crédits ouverts an budget de "exercice précédent (non compris les crédits alférents
au remboursement de la dette) 4 savoir 23% de 1 234 838.72€ € soit : 308 709.68E.

Apris en avoir délibéré, fe Conseil Municipal approuve et autorise le Maire 4 engager, liquider
et mandater les dépenzes d*investissement & concurrence de sommes inscrites ci-dessons ;

# Chapitre 20 immobilisations incorporclles pour un montant total de ;. 9SIHLO0C

« Chapitre 204 subvention d*équipement versde pour un montant de ;11 897,50€

e Chapitre 21 ipuncebilisalions corporelles pour un montant fotal de ;. 163 093, [8€
s Chapitre 23 immobilisations cn cowrs pour un montant total de 124 220000
Wote - 23

Pour : 23

Contre : ()

Ahstention ;
Adopté a 'unanimité

Délibération n*002/2024 Demande de fonds verts, pour le projet de rénovation énerpéligue des

Ingements, nouvean plan de financement powur I*Etat et le Conseil Régional
Maonsicur e Maire rappelle les précédentes délibérations netamment [a délibération n*0 142023 ainsi que le
dizgnostic énergdtique concoemant la rénovation énergétique de 14 logoments municipaws.




Ire part IPinflation, il en ressort que le montant des Imaviux a &6 rédvaled 3 384 010.00€ HT par I cabinct
d*étude ET CONCEPT. Ce genre de travanx ' imposent 4 nos logements communaus alin de s"inscrire dans une
logique de rénovation, de transition énergétique dins le but de réaliser notamment des fconomizs en matidee

ddnergie,
1L ponvient c jear de précisey o d'snériner le plan de fznancement mudi 13 ci-Gussous i savoir -
33 o (02 1 Total Codmisrn)
NEPENSES
T TIC HT e HT TIC

Reénovarim énizpdiliyus de I " . - 3

16 loperments (YA 10%) ap annan 99 00000 256 k00 FESRHTIT EXTERTH K B QL0
frais d ingénierie 10 B 0D [l 830,00 24 110.0D 252100 EER RO 33 401.00
FOTAL DEPENSES 1606 AL ily 1111 A0, 00 263 210,00 311 53004 354 01040 42241100

B amnée de demamde de subwentinn & el T
RECETTES Tulal Géndrul
M 073 2024

Suhvention o Five {40%3) B
E'-l'l Page sl ilinnmabic | 120 250,00

i 12095000
Ceorcadl Remional (11 i1584) '
Fanrs Frazs d¥ngéniesia zur b -
b seheenizornable da 5Es B1 000,00
o 1 e B 1 Q0%
Fxer Fands Vierls 20% sor '
|Ha Basy asbenlicnnable T AC
i 3B 010 .00E T5 Z02. 08
AutofinesEent (3] 1 24400 a 1 24911
TOTAL RECETTES 1720 ik 263 050,00 a4 Ulﬂ.{ﬂl

Apres en avoir délibdré, e CONSEIL MUNICIPAL émel un avis fuverable au présznl prijel o permet & M le Wnire da
solliciter les subventlons [ ELl el de selliciver le Canssil Régiana] (sarvice Habitar), ninsi que 1°Star oo titre des Fonds Yests
Pawviir est darmé 8 M le Mpire de signer iputes pitoss utiles afférentes 4 ce projet

ate - 23
Pour; 23
Contre : O
Mbstention ; 0

Adopté i 'unanimité

Délibération n"003/2024 Demande de fonds verts pour le projet pumptrack

Four com

ude d la délibération n*030:2023 du 14042023

Mansicur le Maire rppelle les précédentes délibdmtions courant 2023, notamment 2 ddiberation n"030°2023 qui faisai &al
ez la réadisation @'un pumpirack. 11 a"apil de construins un Squeipsmment sppelé pare Mol Ladiquee compest de plasisurs
zones SEAV (Sawoir Rouler & Vela), d'une piste cvclable et d'un pumptrack le tout desting aux jeymes enfanes, snfants
adeples de wile, BMX et VTT {débutamts oo confirmés) pour dvoluer par deld ks bosses et les courbes du cioeuc of qui se
simaerzit f eiddé du Jardin du hilldsaine, sur une surleos de G000m? Les crédils ssront inscrils ae 0P 20273,

[l oot & noter dpalement gue Maseciation FROOTGO présidés par M MARCOUY Daniel ossurern ool ot e
lancliannement due SEAV par In sipnature d'use convention qui entérinera lo partenariat basd sur des modalivds de

callnbarntion bénévoles.

L plan de nancemsnt medifig 52 préssnte comme suit

i]ligcnsus H

160 S00.00€HT soit 192 960.00€ TTC

Dond en déinl :

12 300006 de fraiz 4" ingénierie
124 500,008 de Gros euavre

ply



17 B00.00€ de signalétiques diverses
FOUH).00E frais de déplacement et hébergement

Beeettes ¢ 160 SO0 MKE

LM Agence Nationale du Sport (AMS) A 250, 00E 38T
(assictte subventionnable ; 124500,00EHT seit 50% de oo montant}

Etat/ Fonds Vers 32 1a0.0oe il
Fends de concours Alés Apglomération 32 La0.00E i
Autafinancemenl 2 | commune : 34 200008 21,508

Aprés en avoir ddlibdnd, e CONSEIL MUNICIPAL

ADDPTE |2 canslnsction de I"équipemsnt,

DEMANE cne subvantion de 50%% 4 "ANS conoemant bes dépenses de yros ceuvre, (subvention ohbenue ; 62 250008
DERMANDE ung subvention i UEtat aw titre Fonds Verts 3 hautear de 20%

DEMANDE d'un londs de concaurs § hauteor de 200 4 Alés Agelomération,

Pruwair st domnd 3 M le Matne de signer toutes padoss uliles afférentes i ce prajet,

Vote: 23

Pawr = 20

Comtre : 3
Abstention : 0
Adopteé a l'unanimiteé

Délibération n*004/2024 Accord de principe poor sitner la convention duo girateire a
Pentrée do village
Monsieur le Maire rappelle Paménagement du giratoire 3 entrée du village sur la RN 106, porte sud.
Cet ameénagement a & réalisé et pris en charge financiérement par le conseil départemantal, La
commune a financé la partie éelairage public el Gnancement des candélabres.
Il avail &¢ convenu que la gestion paysagére et Pentretien incomberaient au département pour une
durée de 2ans. Passé ce délai, une convention tripartite de transfert de gestion doit &tre signée entre le
Conseil départemental, la DIT. MED et la commune.
Monsteur le Muire demande pouveir afin de signer les conventions et documents afférents & ce
transfert.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
AUTORISE ¢t DONNE POUVOIR a Mr o Maire & intervenir 4 la signature de Penscmble des
CONVENTIons, avenants ou lout sutre document = rapportant an gimatoire sis sur la KN106 a entrée
du village porte sud,

Viote : 23

Pour : 23

Cantre ;
Abstention = 0
Adopté & l'unanimité

Délibération n" 0052024 Demande de subvention produoits amendes de police. projet de
sécurisation des voies en agglomération

Le Maire propose de faire une demande auprés du Conseil Départemental du Gard alin de réaliser des
opérations d'ameénagement en faveur de la sécurité routiére dans le cadre de la répartition des recelles
provenant du produit des amendes de police entre les communes de maoins de 10 000 habitants,

A ce litre, la commune projette de sécuriser la rue de la Plaine qui a fait Fobjet de Penfonissement des
réseaux secs el humides. Le re-poudronnage a eu licu courant 2023 ot nous nous devons de mettre en
place des coussins berlinois afin de réduire la vitesse des véhicules circulant au coeur du village.

La commune projette également de sécuriser les passages pidtons 4 chaque arrét de bus en installant
des panneaux lumineux solaires.

Demier point de sécurizabion © les cheminements pidlonniers autour de la place de 1'Eelise avec la
mise en place de barricres et de signalisation, Cet aménagement va faire I'objet d*un financement par



le Deépartement dans le cadre d'un contrat territorial mais les dépenses relatives aux guestion
sécuritaires seronl exclues.
Lz Montant toral de ces équipements, de ln préparation du chantier ot de leur mise en place a éé
evalué a : 15 330.00C HT pour la sécurisation rue de la Plaine

11 04900 HT pour le signalement des passages pidtons des arréls de bus

12 231.00€ IIT pour lu sécurisation autour de la place de I'Eglise
Soil un total de 38 630.00&

Ci-dessons le plan de Gnancement de ces travauy

Produits amende de police L1 589 00E soil 30%
Autcfinancement— T oends propres de la Commune 27 01O gt T0%

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibérs,
PREND PEMGGAGEMENT de réaliser ces travawx au titre de cette subvention,

Vote : 23

Pawr : 20

Contre 1
Abstention : 3
Adopté 3 'vnanimité

Delibération ajournée : Exonération de loyers de M Fabien JAILLOT (locataire d'un F3 &
I'labitarclle), par mangue d*élément

Délibération n"006/2024 Création de 2 posies & temps complet catéporie C soit un_poste
'adjoint lechnique territorial et un poste d'adjoint administratif territorial

Le Maire, rappelle 3 'assamblés
Wil le code général des collectivités terrtoriales,
W la loi n"83-G34 du 13 juillet 1963 moedifiée, portant droits et cbligations des fonctionnaires

Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publigue temritariale,
Conformément & 'aricle 34 de |z Ioi n*84-53 du 26 janvier 1884 modifiée, les emphis de chague
collectivite ou &tablissement sont créds par 'organa délibérant de la collectivité ou de 'établissement,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et a
temps non complet nécessaire au fonctionnameant des services.

Considérant la nécessiteé de créer des emplois au sein des services techniquas at
adminisiratits de part Facoroissement dactivile soff ;

= Un emplol d'adfoint administrafif territorial dchelle C1

« Ui emplod o'adioint technigue termitonal échelie C1

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérs,

AUTORISE la création des dits postes 4 Temps Complet (TC) a compter du 1er mars 2024

Ces nouveaux postes apparaitront dans la prochaine délibération intitulé « Tableau des
Effectifs 2024 ».

Vote : 23

Pour: 20

Contre ;0
Mbstention ; 3
Adopté i 'unanimite

45



Délibération n® 007/2024 Délibération sur les cycles de travail (1607 heures)
Le Maire de fu commune de Les Salles du Gardon informe 1’ assemblée :

Le definition, la durée et I"aménugement du temps de wavail des agents tervitoriaux sont fixés par
I'orpane délibérant, aprés avis du comilé social territorial {article 1.253-5 du code général de la
tonetion publique). Par ailleurs, le travail est organisé selon des péricdes de référence appelées cycles
de travail (article 4 du décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 précité),

Les collectivités pouvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du remps de
travail des lors que sont respectés la durde annvelle de travail et les prescriptions minimales prévues
par le décret n”2000-815 du 25 aodit 2000 relatif' d 'aménagement et & la éduction du temps de ravail
dans la fonction publique de ITtat el dans la magistrature.

Lorsque le eycle de travail hebdomadaire dépasse la durée légale de ravail & temps complet fixée, des
Jours d'aménagement el de réduction du temps de travail (RTT) sonl accordés afin gue lo durde
annuelle du travail effectif soit conflorme & la durée annuelle légale.

Le nombre de jours de repos prévas au litre de la réduction du temps de travail est calculé en
propartion du travail effectif necompli dans le cvele de travail et avant prise en comple de ces jours, A
cette fin, la circulaire n® NOR MEFPFL202031C relative aux modalités de mise en ceovre de Particle
L5 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de fnances pour 2011 précise que le nombre de jours
de RTT afribugs annuellement est de :

3 jours cuvrés par an pour 35h30 hebdomadaires,

6 jours ouvres par an pour 36 heures hebdomadaires,

9 jaurs ouvrés par an pour 36h30 hehdomadaires,

12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires,

13 jours puvrés par an pour 37h30 hebdomadaires,

18 jours ouvees par an pour 38 heoures hehdomadaires,

20 jours ourvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 ot 39 heures hebdomadaires,

23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.
Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours de RTT est procatiss 4
hauteur de leur quotité de travail.
Quel qu’en soit le motif, les jours non travaillés — sous réserve de certaines autorisations dabsence
relatives
i I'exercice du droit syndical prises en application des articles L.113-1 et L.113-2 du code général de
la fonction publique et celles pour leaquelles la loi on le réglement prévoit qu’elles sont assimilées &
du temps de travail effectif — n"onl pas vocation i &tre considérés comme du temps de travail effectif
el par voie de conséquence, n’ouvrent pas droit & des jours de réduction du temps de travail,
Les jours de RTT ne sont pas défalqués & Iexpiration du congé, ou de I'absence, mais au ferne de
I'année civile de référence. Dans "hypothése oi le nombre de jours de RTT 4 défalquer serait
supérigur au nombre de jours ARTT accordés au titre de Pannde civile, la dédeclion peul s'=ffectuer
sur "année N+1. BEn cas de mobilité, un solde de tout compte doit Ere communiqué & Fagent
CONCErne.
L Maire de la commune de les Salles du Gardon propose i "assemblée @
[¥institver les modalités d*organisation et d’aménagement du temps de travail telles que décrites ci-
dessous :
L« Maire rappelle i I'assemblée :
La définition, la durée et ["aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I"organc délibérant, aprds avis du comilé lechnigue. Par ailleurs. le travail est organisé sclon des
periodes de référence appelées cveles de travail,

Les horaires de travail sont définis & Uintérieur du cyele, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
Iz cvele annuel.

Le decompte du temps de travail effectil 5" effectue sur "année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'&re accomplies.



Ce principe d’annualisetion garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de teavail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organization de co temps différents selon L
spécificité des mizsions exercées,

Aingi, les cycles peuvent varier en fonetion de chague service ou encore en prenant en considération la
naturc des fonctions exercées.

Le temps de travail peat également ére annualisé nolamment pour les services alternant des péricdes
de haute activitg el de [aible activite.
Dans ce cadre, "annualization du temps de travail répond & un double objectif :
de épartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité f le libérer pendant
les periodes d"imactivite ou de faible activies |
de maintenir une rémundration identique tout au lang de Pannée o' est-d-dire y compris pendant les
périodes d inactivité ou de faible activild.

Ansi, les hewres effectuées au-deli de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forle aclivilé seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d'inactivitg ou de faible activité,

Les collectivites peuvent définir librement les modalités concrétes daccomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuclle de travail er les prescriptions minimales suivantes préwvues par la
réglementation sont respectées :

La durée annuelle legale de travail pour un agent wavaillant 3 temps complet est fixée 3 1.607
heures {soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'annde 363
Hepos hebdomadaires : 2 jours x 32 semaines 104
Conges annuels ; 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 25
lours [énigs B
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1.5?5 h
arromdi A 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 hewres ;

Augun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécurives de travail sans que les agenls ne
bénéficient d'une pause dont la durde doit &tre an minimum de 20 minutes ;

L'amplitude de la journde de travail ne peut dépasser 12 heures ;
L.es agents doivent bénelicier d un repos journalier de 11 heures au mintmum ;

Le temps de travail hehdomadaire, houres supplémentaires comprises, ne pent dépasser 48 heures
par semaine, ni 48 heurss en moyenne sur une periodes de 12 semaines consdoutives ;

Les agents doivent disposer d™un repos hebdomadaire d une durée au maoins égale 4 35 heures el
comprenant en principe le dimanche.

Le MuiresPrésidens rappelle enfin que pour des raisons d’organisation of de fonctionnement des
services {préciser e fou les) servicers) concernédzl), et alin de répondre aux micux aux besoing des
usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents services de la commune fou
établisyenent) des cycles de travail différents fou wn cyele de frovail commamny,

Le Maire propose i *assemblée :

i



Tixation de b durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé 4 36030 par semaine
pour 1'ensemble des agents 4 'oxception du service scolaire (cantine’garderic/entretion des
écoles/ A TSEM)

Commpre-lenn de la durde hebdomadaire de grovail choisie, les apents bdndficioronr de ¥ jours de
régdwetion ge temps de irovail CARTT) afin gue To durde aemmuielle du travail effectif soit conforme ala
durde aunuelle [Epale de 1607 hewres,

Pour led agents exerganty leury fonclions a femps partiel, le nombre de jowrs ARTT est provatise a
henetenr de lewr quotité de fraval! font e nombre est arromdi & la demi-jonrnée supérieure)

Formile relenue piour
I"enscmble des services
Jours de travail FET—
hebdomadwire 1
Durée du rr.awaﬂ 1R300
hebadomacnire
Mombre de jours de congés 25 jours
wnnnels
MNombre de jours de RTT
; 0
pour un T
Temps peilal S0H T
Tamps periial 50% 4.5

ek absences qu fifve ey compés powr raison oe sanité rédwisent & owe proportion fe rombre oe jours
RTT gque Dagemr pewt acguériv, conformdment aux prdconisotions g fo pieeulaive du I3 fmevige 2017
Fedelive atee modaliles de mise en mwvee de Darticle 115 de la loi n® 2000-1637 du 29 décembre 2011
de finamces powr 2001,

Ne sonl, fowlefols, pas concernes les conpés de malernite, adoption ou paterniie el les auires congses

particuliers comme le conpd powr exercer un mondal électif local, fes dicharges dactivitd powr
miandot symdical, o encare fe congd de formarion prafessionnelle.

Détermination du {ou des) evelels) de bravail ;

Danz le respect du cadre légal of rplementuire relutif au temps de frovanl, Porganization des ovoles de
travail an sein des services de la comumune est fixde comme il swir !

Ci-desyous précivion sur Uorpanisation spécifique de la collectivite,

Les services admini ilacés o de airie

Les agents des services administratifs seront soumis 4 un cyvele de travail hebdomadaire © semaine & 36
heures 30mn sur 3], les durges quotidiennes de travail Slant comme suil soil 45 & Th30 heures el | jour
a Gh30mn pour une durée de teavail de 36h30mn hebdomadaine.

Las sanvices seront ouverts au public & lundi de 9h 312h et de 13h30 4 17h du mardi au
jeudide Bh a 12h et de 13h30 & 17h et le vendredi de Bh a 12h et de 13h30 & 16h.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis § des horaires fixes identiques au cycle,
Exception du secrétariat géncral plage fixc & compter de 9h le matin avec nécessité de se soumettre au
cantrdle de la réalisalion des beures nolamment par la tenue d un décompte exact du femps de travaal
accompli chague jour.

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit Stre présent.

Les services (echnigoes @

e



Les agents des services technigues seront soumis 4 un cyvele de travail hebdomadaire : semaine 3 36
heures 30mn sur 5 jours. Scil le mardi, mercredi et jeudi & raison de 7.5h par jour et ke lundi et
vendredi Th par jour,

Au sein de ce cycle, les agents seront soumis 4 des horaires fixes.

1.es services seolaires (cantine’parderic’ entretien éc

Lex cyrents dex services seront soumis & un cyele de trovail amme! basé sur [laneée civile Gervice dom
Factivite el fide oo vacances soolaires) -

00 semaings o I8 hewres (printemps ou période de plovtation) s 4 fours, soit F365k

# yemaines de 17 howres (ToussalntNodliHiver ef Pdgues) sur 3 jours, soit 84h

1 mercredi par mois sur 8 mois & vaison de Thi soif 36k

J samiaines de 33 hewres (T1€) sur 4 fours, soit 90h

Au sein de ce cvole amuel, les agents serour soumds & des horaires fives Iids oux horaires de
Udtaliissement en lempy sooluive ainst que du planning individee! de chague ageny,

Dany fe codre de cette mmualisation, DVowforlté foblive ow ofbad de chagme arnée scolaire un
planning avneel de fravail powr chague agent précisant leg jours et horaires de travail et permartant
d Tedemtifier lex pdvindes da récupdration ef de coneds annuely de chogue awreni.

Joiirnée de solidaribe

Comple tenu de la durée hehdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de ["autonomic des personnes dgées ou handicapées, sera instituée ;
Lovs d'un jour févié précddemment chimé (6 Vexclusion du Ir mai) exemple - le hindi de la
penfecdie,
FPar la réavclion du nombre de jouwrs ARTT,
Par toute autre modalitd permationt ¢ troveil de sept heures précédemment non revaillées,
Ferclusion des fours de congé annuel.

Heures supplémentaires on complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures cffcctuées au-deld des bornes horaires définies par e (o
les) evelels) de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent éire effectuées qu'a la demande expresse de I"autorité territoriale ou du chef de
SeTVice,

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet ¥ compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

La collectivilé souhaite indemniser les heures supplémentaires réalisées 4 sa demande par les agents de
la communa,

Elles seront indemnisées conformeément A la délibération n® 0012008 du 19 janvier 2018 prise par la
commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (1LH.T.5.) pour les agents
de catégories C et B,

L& conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

YVu le Code péndral des collectivités territoriales ;

Vu lz loi n® B3-634 du 13 juiller 1983 portant droits e obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
terriionale |

\u la décret n*B8-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 15884 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temitariale et relatif aux agentz contractuels de la fonction publique temitoriale.

W lo deerct n® 2000-815 du 23 acde 2000 relaul 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publigue de I'Etat ;

Yu le décret n® 2000-623 du [2 juillet 2001 pris pour application de Particle 7-1 de la loi n® 84-53 do
26 jamvier 1984 et relatif & Uaménapement el & la réduction du temps de travail dans la fonetion
publigue terntoriale ;

Vi Mavis FAVOBRADBLE du comité social territorial réuni en date du 7 décembre 2023

=



L assemblée délibérante, aprés en avolr délibéré :

DECIDE

Article 1 : Dinstituer les modalités d'organisation et d’aménagement du temps de
travail telles que décrites ci-dessus.

Article 2 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compélence du
Maire dans le respect des eveles définis par la présente délibération,

Article 3:  En cas d’absence de 1"agent entrainant une réduction des jours de RTT, ces
jours seront défalqués au terme de "année civile de référence. Dans
I"hypothése on le nombre de jours 4 délalguer serait supérieur au nombre de
jours de RTT accordés au titre de IFannde civile, la déduction s’effectuera
sur I*annge N+1,

Article 4 : Que M le Maire cst chargé de prendre toutes les mesures nécessaires 4
I'exécution de la présente délibération.

Wote ; 23

Paur : 20

Contre : 3
Abstention - 0
Adapté & Munanimiteé

Délibération n"008/2024 Saisine du C8T 4 propas du versement de la prime inflation
Monsicur le Maire informe que nouws devons solliciter le Comité Social territonal, dont le
sigge se silue aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Gard, dans
le cadre de la mise en place de la prime de pouvoir d*achat exceptionnelle. Cette prime sera
versee en une seule s aux agents de notre collectivité remplissant les conditions
d'attribution, conformément au décrets n®2023-1006 du 31 octobre 2023,
Le prochain CST se tiendra le § février 2024, i émelira un avis gui devra &ire menlionng sur
la délibératiom qui devra étre obligatoirement postérieure au & février 2024,

Le Conseil Municipal, aprés cn avoir délibérs,
Donne son accord de saigine du CST,

Vote: 23

Pour:-23

Contre ;0
Abstention : O
Adopté 4 'unanimitd



