LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Délibération n° 040/2024 Décisions modificatives comptables section d’investissement

DU 27 septembre 2024

n°l—section de fonctionnement DM n°2 et DM n°3

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que des écritures d’ouverture de crédits sont nécessaires car
les sommes votées au Budget Primitif 2024 de la commune s'avérent insuffisantes. Il convient de modifier les
sections et chapitres correspondants.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE les modifications budgétaires suivantes :

Decision modificative n*1 (virement de crédit)

a0 Modfc stoe 1

DETAL PAR SECTION
Ouverires
Déperees

S TR

Equabbre Ouv - Red

Pour réguiar

OUVERT

= atiewy e Fuarytoe 1
w3l LY 4

F onct orresmeTid

REDWUIT

dat dhedibtr ation K2024
Commertar—
EQUILIBRE
Sobde Ouvettuaes 2,05
ki Reéduction 0.0%
Ouv. - Red

Décision modificative n°2 (Crédit supplémentaire)

DResscription Deasion Modficatve 2

Imputaton

ID I 012 64505 1SAP
RF 0131 6418/5AP
R F 10 70311 /SAP

RF 70 70323/5AP

R F 10 7067
DETAIL PAR SECTION
Cuverlures
Déperses
Reductans
Oumistures
Recelles
Reductors
Equilibre - Ouv. - Red.

OUVERT
50.000.00
35 000,00
250000
8 500,00

14 000,00

Investssement

REDUIT

Fanctornement

G0 000,00

G0 000,00

date de deliberation - 27/0902024

Commentaires

EQUILIBRE

Soltbe Cuvertures

Sakle Reductions,

Ouv. - Red.
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Decision modificative n°3 (virement de credit)

Desefotion Dcrion Modficatape 1 po rogl sefon AC AA dedb n' CA02¢ 01 05 date de dédibewation  F60VI04

et atar OUVERT REDWUIT Commertares
DF 011 6156 (ADM 4747 00
DF 014 73921 4]
DETAIL PAR SECTION ESHARTOn | FanclIresement EQUILIBRE
Cuvettre § 747 00 Solde Ouvertures 4 147,00
Mo
R ton L 747.00 Salde Reductons 4 747,00
Egquilibre Ouy. - Red Quv. - Red
Vote : 21
Pour:21
Contre: 0

Abstention: 0

Délibération n°041/2024 : Subvention exceptionnelle a ’association ’ACEP

Mr le Maire propose de subventionner exceptionnellement 1’association catholique d’entraide
paroissiale dans le but de participer aux activités de fin d’année.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’unanimité des membres votants,
Décide d'attribuer une subvention de 400.00€

* 3 imputer sur l'article 6574 du budget 2024, sous réserve de la production par chaque
bénéficiaire de tous les justificatifs nécessaires.

Vote : 21
Pour: 21
Contre: 0
Abstention: 0

Délibération n°042/2024 : Subvention exceptionnelle 4 I’association SAMDO LA POMAREDE
Mr le Maire propose de subventionner exceptionnellement 1’association SAMDO LA POMAREDE
afin de permettre 1’acquisition de matériel spécifique pour [’unité protégée de I’EHPAD,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité des membres votants,
Décide d'attribuer une subvention de 2000.00€

* a imputer sur l'article 6574 du budget 2024, sous réserve de la production par chaque
bénéficiaire de tous les justificatifs nécessaires.

Vote : 21
Pour: 21
Contre: 0
Abstention : 0

Délibération n°043/2024 : Subvention exceptionnelle a2 ’Entraide Protestante
Mr le Maire propose de verser une subvention exceptionnelle a I’association SEP (Service d’Entraide
Protestante) secteur d’Alés dans le cadre du financement de leurs activités afin de permettre le
maintien du passage du camion épicerie sur notre territoire afin de permettre aux familles précaires
d’étre aidées.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Décide d'attribuer a:

* 1’ Association Service d’Entraide Protestante d’Ales 250.00€

sous réserve de la production par les bénéficiaires de tous les justificatifs nécessaires qui leur seront
demandés.
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Vote : 21
Pour: 21
Contre: 0
Abstention : 0

Délibération n°044/2024 : Délibération pour complétude 4 la délibération prise en
janvier 2024 a propos de la mise en place des 1607heures et des cycles de travail suite &
la deuxiéme saisine de du CST

Voir annexe 1 : délibération n°044/2024 en intégralité.

Vote : 21
Pour: 21
Contre: 0
Abstention: 0

Délibération n°045/2024 : Convention de soutien aux communes d’Alés Agglomération

concernant la lutte contre les déchets abandonnés diffus, délibération a des fins de
signature

Aprées avoir écouté I’exposé de M le Maire

APRES AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE,

Le Conseil Municipal APPROUVE

le principe de participer au groupement constitué d’Ales Agglomération, responsable du
groupement, et des communes volontaires, pour établir avec CITEO une convention de
soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus,

AUTORISE

Monsieur le Maire a signer la convention de groupement dans le cadre de I'accompagnement
proposé par CITEO en matiére de lutte contre les déchets abandonnés diffus, ainsi que tout
document et actes utiles a sa mise en ceuvre, en cours ou a venir.

Vote : 21
Pour: 21
Contre: 0
Abstention : 0

Délibération _n°046/2024 : Délibération permettant au Maire d’ester em justice au
Tribunal administratif pour les dossiers GUARDIA et TASSERA a propos des
autorisations d’urbanismes

Le Maire expose les faits suivants et évoque les requétes introductives en cours au tribunal
administratif en matiere d’urbanisme : Affaire GUARDIA/THOMANEK et Affaire TASSERA.
_Aprés avoir Délibéré, le Conseil Municipal autorise M le Maire a ester en justice et de représenter la
commune ou de se faire représenter par notre avocat au nom de la commune et de signer toutes picces
utiles aux fins de ces affaires.

Vote : 21
Pour: 21
Contre: 0
Abstention : 0

Fin des délibérations du 27 septembre 2024
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ANNEXE - A -

Envoyé en préfecture le 02/10/2024
Commune de Regu en préfecture le 02/10/2024
LES SALLES DU GARDON Publié le
D : 030-213003072-20240927-DELIB0442024-DE
|
n°044/2024
5 > ML ]
BORDJI DJAMEL BARBUT René
BOUDACHE ZINA X N
BRIOUDES GEORGES X Séance du 29-Septembre 2024
CAEL Absent S 4 : .
CHALVETON ERANGTS % Date de convocation : 10/09/2024 envoyée par email
CHAPON CHRISTIAN X
CHASTAGNOL EMVA X
T CLAUDE| X L . Sl”
DESIE %chéml TEL X L’An Deux Mil vingt-quatre, le vingt neslf sep-
T ey : tembre & 20H30, le Conseil Municipal de cette
CORALIE commune s’est réuni dans la salle du Conseil Muni-
E;is:: ::LMONE | — D) PUECH Jean (linde cipal en mairie, sous la présidence de Monsieur
MISTRAL JEAN FRANCOIS | X Georges BRIOUDES, Maire, Mme BOUDACHE
MISTRAL née VINCENS X Zina a été nommeée secrétaire de séance.
NAAVAR ABDELAZIZ X
NAAMAR ELISABETH BOUDAGHE Zina
RICCI Claude X
ROLDO MARJORIE BRIOUDES Georges
SCHWARTZ LILIANE X
VACHER CYRIL Absent
VACHER JEAN SERGE X
TOTAL 17 4 2

Objet : Délibération pour complétude 4 la délibération prise en janvier 2024 a propos de la
mise en place des 1607heures et des cycles de travail suite a la deuxiéme saisine de du CST

Monsieur le Maire, rappelle la délibération du 25 janvier 2024 n°007/2024

« Le Maire de la commune de Les Salles du Gardon rappelle a Passemblée I’intégralité de la délibération n°®
007/2024 prise le 25 janvier 2024, validée par le Comité Social Territorial du 7 décembre 2023

DELIBERATION : INSTAURANT LES CYCLES DE TRAVAIL ET L'ATTRIBUTION DE JOURS DE REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, aprés avis du
comité social territorial (article L.253-5 du code général de la fonction publique). Par ailleurs, le travail est organisé selon des pé-
riodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés lors que sont respec-
tés la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales prévues par le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménage-
ment et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse la durée légale de travail 4 temps complet fixée, des jours d’aménagement et de
réduction du temps de travail (RTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme 2 la durée annuelle

légale.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion du travail effectif accompli
dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modali-
tés de mise en ceuvre de ["article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de

jours de RTT attribués annuellement est de :
3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires,
6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires,
9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires,
12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires,
15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires,
18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires,
20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires,
23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.
Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours de RTT est proratisé & hauteur de leur quotité de travail,

Quel qu’en soit le motif, les jours non travaillés — sous réserve de certaines autorisations d’absence relatives

a I"exercice du droit syndical prises en application des articles L.113-1 et L.113-2 du code général de la fonction publique et celles
pour lesquelles la loi ou le réglement prévoit qu'elles sont assimilées & du temps de travail effectif — n’ont pas vocation 4 étre consi-
dérés comme du temps de travail effectif et par voie de conséquence, n'ouvrent pas droit & des jours de réduction du temps de tra-
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vail.

Les jours de RTT ne sont pas défalqués & I"expiration du congg, ou de I’absence, mais au terme de I’année civile de référence. Dans
I’hypothése oit le nombre de jours de RTT & défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de |'année civile,
la déduction peut s’effectuer sur I'année N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué & I’agent concerné.

Le Maire de la commune de les Salles du Gardon propose i I'assemblée :
D’instituer les modalités d’organisation et d'aménagement du temps de travail telles que décrites ci-dessous :

Le Maire rappelle i I'assemblée :
La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par ’organe délibérant, aprés avis du

comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis & l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en per-

mettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature des fonctions exer-

cées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute activité et de faible
activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond 4 un double objectif :

de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes d'inactivité ou

de faible activité ;
de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les périodes d'inactivité ou de

faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail est annualisé pendant les
périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée
annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant  temps complet est fixée  1.607 heures (soit 35 heures hebdoma-
daires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fois. les obligations hebdomadaires de travail 25
Jours fériés 8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1?-96 i
arrondi a 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéficient d'une pause dont
la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de | 1 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises. ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en
moyenne sur une période de 12 semaines ;

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures et comprenant en principe le
dimanche.
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Le Maire/Président rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services (préciser le (ou les) service
(s) concerné(s)), et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents
services de la commune (ou établissement) des cycles de travail différents (ou un cycle de travail commun).

Le Maire propose & I'assemblée :

Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 36h30 par semaine pour ’ensemble des agents a
I’exception du service scolaire (cantine/garderie/entretien des écoles/ATSEM)

Compte-teru de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 9 jours de réduction de temps de travail
(ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur de leur quotité de travail
(dont le nombre est arrondi a la demi-journée supérieure)

Formule retenue pour ’en-
semble des services

Jours de travail hebdomadaire 5 jours
Durée du travail hebdomadaire 36h30
Nombre de jours de congés 95 i
annuels > Jjours
Nombre de jours de RTT pour 9
un TC
Temps partiel 80% 7.20 soit 7.5
Temps partiel 50% 4.3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que 'agent peut acquérir,
conformément aux préconisations de la circulaire du I8 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la

loi n® 2010-1637 du 29 décembre 2010 de finances pour 201 1.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés particuliers comme le congé
pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation profession-

nelle.)

Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation des cycles de travail au sein des services de
la commune est fixée comme il suit :

Ci-dessous précision sur 'organisation spécifique de la collectivité.
Les services administratifs placés au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire : semaine & 36 heures 30mn sur 5), les du-
rées quotidiennes de travail étant comme suit soit 4j 4 7h30 heures et | jour & 6h30mn pour une durée de travail de 36h30mn hebdo-

madaire.

Les services seront ouverts au public le lundi de 9h 412h et de 13h30 & 17h du mardi au jeudi de 8h & 12h et de 13h30 & 17h et le

vendredi de 8h & 12h et de 13h30 4 16h.
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis 4 des horaires fixes identiques au cycle.
Exception du secrétariat général plage fixe 4 compter de 9h le matin avec nécessité de se soumettre au contrdle de la réalisation des

heures notamment par la tenue d'un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour.
Au cours des plages fixes. la totalité du personnel du service doit étre présent.

Les services techniques :

Les agents des services techniques seront soumis 4 un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 36 heures 30mn sur 3 jours. Soit le

mardi, mercredi et jeudi 4 raison de 7.5h par jour et le lundi et vendredi 7h par jour.
Au sein de ce cycle, les agents seront soumis & des horaires fixes.

Les services scolaires (cantine/garderie/ entretien école et ATSEM) :
Les agents des services seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur I'année civile (service dont |'activité est liée aux va-

cances scolaires) :
36 semaines de 38 heures (printemps ou période de plantation) sur 4 jours, soit [368h

4 semaines de 21 heures (Toussaint/Noél/Hiver et Pdques) sur 3 jowrs, soit 84h



Envoyé en préfecture le 02/10/2024
Regu en préfecture le 02/10/2024

Publié le
ID : 030-213003072-20240927-DELIB0442024-DE

I mercred par mois sur 8 mois & raison de 7hj soit 56h
4 semaines de 33 heures (Eté) sur 4 jours, soit 99h

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires fixes liés aux horaires de ['établissement en temps scolaire ainsi
que du planning individuel de chaque agent.

Dans le cadre de cette annualisation, |'autorité établira au début de chaque année scolaire un planning annuel de travail pour
chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d ‘identifier les périodes de récupération et de congés annuels

de chaque agent,

Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des actions en faveur

de ['autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée :
Lors d'un jour férié précédemment chémé (a ['exclusion du I°" mai) exemple : le lundi de la pentecéte,

Par la réduction du nombre de jours ARTT,
Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, & 1'exclusion des jours de congé

annuel.

Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le (ou les) cycle(s) de travail ci-

dessus.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de |*autorité territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y compris les heures ac-
complies les dimanche et jour féri€ ainsi que celles effectuées la nuit.

La collectivité souhaite indemniser les heures supplémentaires réalisées 4 sa demande par les agents de la commune.
Elles seront indemnisées conformément a la délibération n® 001/2018 du 19 janvier 2018 prise par la commune portant sur les in-
demnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.S.) pour les agents de catégories C et B.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n®88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique teritoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif 4 I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu e décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis FAVORABLE du comité social territorial réuni en date du 7 décembre 2023

L’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré :

DECIDE

Article 11 D’instituer les modalités d’organisation et d’aménagement du temps de travail telles que dé-
crites ci-dessus.

Article2:  La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire dans le res-
pect des cycles définis par la présente délibération.

En cas d’absence de I"agent entrainant une réduction des jours de RTT, ces jours seront défal-
qués au terme de I’année civile de référence. Dans I’hypothése ol le nombre de jours a défal-
quer serait supérieur au nombre de jours de RTT accordés au titre de I’année civile, la déduc-

tion s’effectuera sur ['année N+1.

Article 3 :

Articled:  Que M le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires 4 I’exécution de la pré-
sente délibération. »
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Monsieur le Maire rappelle la délibération n°020/2024 du 12/04/2024 annulée sur demande de
M le Préfet délibération n°033/2024 du 28/06/2024

Monsieur le Maire rappelle également la saisine du CST avis favorable du 07/12/2023 ainsi
qu’une deuxiéme saisine avis favorable du 09/09/2024.

Monsieur le Maire rappelle les observations adressées par la Préfecture.

Afin de se mettre en conformité avec la réglementation, et afin de préciser les oublis et impré-
cisions de la 1ére délibération du 25/01/2024, le Comité Social Territorial a été une deuxiéme
fois saisi. Ce dernier a rendu un avis favorable en date du 09/09/2024.

Monsieur le Maire a saisi le Comité Social Territorial en lui présentant le projet de délibération
suivant :

Dans un premier temps correction de ’erreur de calcul figurant au décompte du temps travail

des agents des écoles :

Les services scolaires (cantine/garderie/ entretien école et ATSEM) :

Les agents des services seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur I'année civile (service dont I'ac-
tivité est liée aux vacances scolaires) :
A savoir : Une année scolaire se divise ainsi : 36 semaines d’Ecole et 16 semaines de vacances .

Pour les agents :

36 semaines de 38 heures sur 4 jours, soit 1368h

4 semaines de 21 heures (Toussaint/Noél/Hiver et Pdques) sur 3 jours, soit 84h
1 mercredi par mois sur 8 mois d raison de 7h/j soit 56h

3 semaines de 33 heures (Eté) sur 4 jours, soit 99h

= Soit 1368h+84I+56h+99h=1607heures

Pour les agents a temps non complet le calcul se fait en appliquant la régle de 3 soit :

Total des heures travaillés par I'agent X 35
1607heures

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes liés aux horaires de l'établissement
en temps scolaire ainsi que du planning individuel de chaque agent.

Dans le cadre de cette annualisation, !'autorité établira au début de chaque année scolaire un planning
annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d’identifier les

périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

En résumé : les agents des écoles & Temps complets effectuent 1607 heures sur 43 semaines a

savoir :

36 semaines en temps scolaire

4 semaines aux petites vacances

3 semaines aux grandes vacances d'Eté

Ainsi le temps travail effectif se fait donc sur 43 semaines auxquelles nous ajoutons 5 semaines
de conges payes,+ 1 semaine de jours fériés + 3 semaines dites de récupération prises en temps

non scolaire 'Eté. Nous obtenons ainsi 52 semaines annuelles.
Dans un second temps précisions sur le respect des obligations suivantes et dont les plannings de
chaque agent communal quel que soit son service sont établis en intégrant I’ensemble de ces
critéres :

Dans un second temps précisions sur le respect des obligations suivantes et dont les
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48 h
Durée maximale hebdomadaire 44 h en moyenne sur une période quelconque de 12
semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10h

12 h, y compris temps de pause et repas

A SOULIGNER : cette amplitude maximale doit étre
respectée : dans un arrét de la CAA de Versoilles, du
Amplitude maximale de la journée de travail o n':'rr}f 2,': s 'E.f lf!H”“,”“i! le juge a‘dminift‘raﬁf 3

consideré que l'autorité territoriale devait modifier le
service et indemniser les heures réalisées d'un gardien
dont I'amplitude horaire dépassait régulierement les 12
heures d’amplitude maximale.

20 minutes, par tranche de 6 heures
(sauf dispositions particulieres concernant certains
Pause : (;mpluis]

A SOULIGNER : ces 6 heures doivent correspondre a du
temps travail effectif sans interruption (CE 13 décembre
2010, Commune de Saine-Gély-du-Fesc)

En pratique : recommandation de 45 minutes minimum,
e hors temps de travail effectif
Pause méridienne ’ Bl i u_ T——

{civcufoire n” 83-17 du 5 maoi 1983 qui n'o pas de valeur

futidique donc ameénagaahle)

Dans un troisiéme temps : respect également lors de I’élaboration des plannings de chaque
agent du travail de nuit. Rappel du travail de nuit

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22h et Sh ou une autre période consé-

cutives comprises entre 22h et 7h.
Pour précision : aucun de nos agents quel que soit le service n’effectue des périodes de travail dont

I’amplitude est comprise entre 22h / 5h ou entre 22h/ 7h.

Dans un quatriéme point : rappel du temps travail de chaque service

SERVICE ADMINSTRATIFS : 36h30 par semaine / temps travail ouvrant droit 4 25 jours de congés
et 9 jours de RTT
SERVICE TECHNIQUE : 36h30 par semaine / temps travail ouvrant droit 4 25 jours de congés et 9

jours de RTT
SERVICE DES ECOLES : 35h par semaine annualisé, faisant état de 1607 heures travaillées. / temps

travail ouvrant droit a 25 jours de congés + récupérations mais aucun jour de RTT.

Ce PROJET DE DELIBERATION a été soumis au CST du 9 septembre 2024.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir entendu la délibération, aprés avoir entendu 1’avis FA-

VORABLE du Comité Social et Territorial en date du 09/09/2024.

Délibére et ENTERINE cette délibération et charge M le Maire et la Secrétaire Générale d’en
assurer application.

APPROUVE

Nombre de votants : 21 Le
POUR : 21 Georges
CONTRE : 0

ABSTENTION : 0

Date d’affichage et de publication : ler octobre 2024




